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Положення
про приймальну комісію

КЗОЗ "Ізюмський медичний фаховий коледж"? ХОР
че

І. Загальна частина

Приймальна комісія Ізюмського медичного фахового коледжу (далі-
Приймальна комісія) - робочий орган коледжу, що утворюється для
організації прийому на навчання вступників. Строк повноважень
Приймальної комісії становить один календарний рік.

І.1. Приймальна комісія працює на засадах | демократичності,
прозорості та відкритості, відповідно до законодавства України, Порядку

прийому на навчання до закладів фахової передвищої освіти в 2026 році
(далі - Порядок), Правил прийому на навчання до КЗОЗ ЧЗЮМСЬКИЙ
МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ" ХОР (Далі - Коледжу) для здобуття
освітньо-професійного ступеня фаховий молодший бакалавр у 2026 році,

Статуту КЗОЗ «Ізюмський медичний фаховий коледж» ХОР та цього
Положення.

Положення затверджується Педагогічною радою Коледжу відповідно
до Положення про Приймальну комісію закладу вищої освіти,
затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 15 жовтня
2015 року Хо 1085, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 04
листопада 2015 року за Мо 1353/27798.

І.2. Склад Приймальної комісії затверджується наказом директора
Коледжу, який є головою комісії,

Голова Приймальної комісії відповідає за виконання покладених на
Приймальну комісію завдань і здійснення нею своїх функцій.



До складу Приймальної комісії входять:
2 заступник голови Приймальної комісії,
- відповідальний секретар Приймальної комісії,
- заступник відповідального секретаря Приймальної комісії,
- уповноважена особа Приймальної комісії з питань прийняття та

розгляду електронних заяв,
- члени Приймальної комісії (завідувачі медичних відділень, голови

циклових комісій, викладачі),
-- представники органів студентського самоврядування відповідно до

пункту | 6 частини п'ятої статті 40 Закону та профспілкових
організацій.

Заступником голови Приймальної комісії призначається заступник
директора Коледжу,

й

Відповідальний секретар Приймальної комісії та його заступникпризначаються | наказом директора Ізюмського медичного фахового
коледжу з числа провідних педагогічних працівників Ізюмського
медичного фахового коледжу. Наказ про затвердження складуПриймальної комісії | видається директором Коледжу до початкукалендарного року.

І.3. Для виконання покладених на Приймальну комісію завдань і
здійснення нею своїх функцій відповідно до наказу директора Коледжу
утворюються | такі | підрозділи | Приймальної комісії: | предметнаекзаменаційна комісія, апеляційна комісія. Допускається включати доскладу цих комісій науково-педагогічних (педагогічних) працівниківінших закладів освіти, Предметна екзаменаційна комісія утворюється дляпроведення індивідуальної усної співбесіди при вступі на навчання дляздобуття освітньо-професійного ступеню «фаховий молодший Оакалавр»

на основі базової (повної) загальної середньої освіти.
Апеляційна комісія створюється для розгляду апеляцій вступників.Головою апеляційної комісії призначається один із заступників директораКоледжу, який не є членом предметних комісій. При прийомі на навчанняна основі базової і повної загальної середньої освіти та на основі ранішездобутого освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста складапеляційної комісії формується з числа провідних педагогічних

працівників Коледжу та вчителів системи загальної середньої освіти
регіону, які не є членами предметної екзаменаційної комісії Коледжу.Порядок роботи апеляційної комісії затверджується директором Коледжу.



Наказ про затвердження складу предметних екзаменаційних, апеляційної
комісій підписується директором Коледжу не пізніше 31 травня. Список
працівників, які допускаються до роботи для забезпечення діяльності
Приймальної комісії та склад технічного персоналу з набору студентів у
2026 році, затверджуються | наказами директора Коледжу з числа
педагогічних працівників та навчально-допоміжного (адміністративного)
персоналу Коледжу.

4. Склад Приймальної комісії та технічного персоналу з набору
студентів, за винятком осіб, які входять до них згідно з посадовими
обов'язками, щороку поновлюється не менш ніж на третину. Одна й та
сама особа може бути відповідальним секретарем не більше ніж три роки
поспіль. До складу Приймальної комісії, предметної екзаменаційної та
апеляційної комісії не можуть входити особи, діти яких вступають до
Коледжу у поточному році.

П. Основні завдання та обов'язки Приймальної комісії
2.1. Відповідно до Шорядку прийому, статуту Коледжу, наявної

ліцензії (сертифікатів про акредитацію) Приймальна комісія розробляє
Правила прийому, які затверджує Педагогічна рада Коледжу відповідно до
законів України «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту».

2.2. Приймальна комісія:
- забезпечує інформування вступників, їх батьків та громадськість з

усіх питань вступу до Коледжу;
- організовує прийом заяв та документів;
- приймає рішення про допуск вступників до участі в конкурсі (до

участі у вступних випробуваннях):
- подає до Єдиної державної електронної бази з питань освіти (далі -

Єдина база) отримані від вступників дані про них;
- вносить зміни до статусів заяв вступників в Єдиній базі;
- координує діяльність усіх структурних підрозділів Коледжу щодо

підготовки та проведення конкурсного відбору:
|

- організовує і проводить консультації з питань вступу на навчання та
вибору освітньої програми, що найбільш відповідає здібностям, нахилам і

рівню підготовки вступників;
- організовує та контролює діяльність технічних, інформаційних |














